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1.1 Tdto imiuva, ore Qf“531ﬁ\/\,jf‘ v Grkovo-pravny vzfoh nasledne uvadzanyceh
zimluvnych stram:
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a
Zamestinanci Zamesinanci, kiorych ideniifikacic je uvedend v Clanky |
- A |

Vil. odstavec 7.1 tejlo zmiuvy . !

L/Cilej ako E:ﬁ;ﬁm@a‘é‘ﬁams i

Lomesintvotel (prevedca) o Zamesinanct o Prebergitc zamesindvate!
{ndstupnik) o Zamesinanct spolu dalej len ako ,,zmiuvvné strany” sa dohodil na tejio
mluve:

Preambulo
Tate zmluva je uzavreid v sUlade s Uznasenim MsZ mesta POchov &, 45/2017 zo dilc

24 .04 2017 o prjatym vznesenim ¢. 3 Vaingho zhromaoidenia 5p{_)tocnosn MsBP
Servis, sr.0.z0 dia 04.10.2017.
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/miuvné strany sa dohodl, 7e sucinnostou od 01.11,2017 prechddzail nrava o
oovinnostt z pracovnoprdvnych  vzicghov  Zamesinancovy  dotergjsieho
Zamestnavatela  uvedenych v clanku Vil odstavec 7.1 feito  dohody no
Freberajuceno zamesindvalela za podmienok ustanovenych v iejto dohode.
Ucelom orechodu prav o povinnosil 7 pracavnopravnych vziahov prevadzanych
/amesinancoy je prechod Cinnosil doterajSiehe Zamestndvatela na Prebergjuceho
zamestnavatela.

Clénok 1L,
Vykiod pojmoy

2.1 Pre ucely teifo zmluvy, zmiuvné strany sUhlasia s definiciami pojmov:

a)  Zdkonnik prdce: z&kon Elslo 311/2001 2.z Zakonnik prdce v zneni neskorsich
predpisov { dalej len ako: ,7dkonnik prace”)

b} Obchodny zdkonnik: z&kon Cislo 513/1991 7,z. Obchodny zakennik v zneni
neskorsich predpisov | dale] len ako: ,, Obchodny zdkonnik™}

c}  Zamestndvaiel: pravnickd osoba, uvedend v Cldnku | ods, 1,1 zmluvy,
zalozend v zmysle § 154 a nasl. Obchodného zdkonnika, majdca
postavenie sUcasneho zamestindvatela podia § 7 7dkonnika prace vodi
zamestnancom uvadzanym v tejto zmluve ako zmluvnd strana;

d) Preberajici zamestndvatel: pravnickd osoba, uvedend v Cldnku | ods, 1.
zmluvy, zalozend v zmysle § 105 a nasl. Obchodného zdkonnika, majica
postavenie prebergjiceho zamestnavatela podla § 28 ods. 4 Zdkonnika
prace, vykondvajica prava o povinnosti zamestindvatela vo vziahu k
zamestnancom uvadzanym v tejto zmiuve ako mmivvnd strana na zakiade,
v rozsahu a spdsobom podia tejio zmluvy;

c) Zamestnanec: fyzickd osoba, uvedend v Clanku | ods. 1.1 zmluvy, majica
postavenie osoby vykonavajlce] zdvisld cinnost pre Zamestndvatela nag
zaklade pracovne] zmluvy Ciingj zmluvy a vodi kiore] je UCinny prevod pray
a povinnosti podia pracovno-pravnych vziahov v zmysle tejfo zmiuvy;

f} Pracovnd zmiuva: zmluva, Ucinne uzatvorend medz Zamestndvatelom a
‘amesingncom  pre  Ucely vzniku o frvania  pracovného  pomeru,
Pracovnou zmiuvou pre Ucely fejto zmluvy sa rozumejl af akékolvek iné
dohody, na zaklade klorych Zamestnanec vykondva pre Zamestndvatela
oracuy,
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Vykladové pravidia v tello miuve, pokial zo zimluvy neurCuje nak:

al  ndzvy f‘ldnkov sU uvadzané wyluéne pre O&ely orehfodnost obsahu zmiuvy
a nemait vplyy na akdkolvek intery pre;olclu ¢l vyklad ustanovent;

b slovda & oslovné spojenia, uvedené v jednolnom Cisle zohifoju af Cislo
mnozne o naopak;

c)  odkazy na Eldnky, odseky & prilohy sU odkazmina Cidnky, odseky Ci prilony
tejto zmluvy;

d) odkaz na akykolvek pravny predpis znamend odkaz na prislusny pravny
predpis v zneni jeho dodatkov, zmien Cirekodifikdcil.

Clénok i
Predmet zmiuvy

Predmetom tejfo zmluvy je zav&znd Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran
pri prevode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vziahoyv zo Zomestinavatela
na Preberajiceho zamesindvatela, ako oj za Geelom Upravy pracovnych zmlov
Jamestnancov v stvisiosti s prevodom prav a povinnesti z pracovno-prévnych
vzighov.

Uzotvorenim  fejlo zmluvy Zamesinancl  prejovujl  bervyhradny  sthias s
orevodom prév a povinnosti 7 pracovno-pravnych vziahov zo Zamestndvatela
na Prebergiiceho zamestndvatels, Uzaivorenie zmiuvy  predstavuie v
prislchajicom rozsahu vzatvorenie dodatku k prisluSne] pracovne] zmiuve
Zamestnanca za predpokladu, Ze pracovny zmiuvy Zamestnagnca je moine
menit & dopifal vwiucne formou uzatvoreného dodatku k pracovnej zmluve.

U&innosfou zmluvy straca Zamestnévatel prédvne postavenie zamesindvatelo
voli Zamestnancom.

Ucinnostfou zmluvy nadobdda Preberajlci zamestnavatel pravne postavenie
zamestndvatela vodi Zamestnancom.

Ucinnostfou zmluvy sa Zamestnanci Zamesindvatela sidvajl zamestnancami
Preberajiceho zamesindavatela.

Yéﬁ anok 1V,
UZel zimluvy

Tato zmiuva je uzalvorend za Ucelom  vykonu  pracovnych  Cinnosi
Zamestnancov pre Prebergjiceho zamesindvatela, a to o pri vyuZivani
hrmotného | nehmotného maietku Zomestnavateia,
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Preberajlcl zamesindvatel je praviickou osobou, kiord bola uicend k vykonu
svojich Sinnostl na zdklade uznesenic MsZ &, 45/2017 zo dna 24.04.2017
a Uznesenia &. 3 Yalného zhromazdenia Zamesindvatela zo dina 04.10.2017.

o

Cldnok V.
Odplainost zmiluvy

T&to zmiuva je uzatvdrand bezodplatne. Akékalvek povinnosti Prebergjuceho
zamestndavatela, vyplyvajice mu z fituiu pravneho postavenia zamestnavaiela
vodi Zamestnancom tym nie sU dotknuté,

Preberojici zamestndvate! na seba preberd vielky nefinoncné zévdzky
Zamesinavatela, kioré mu vodi Tamesthancom  vznikli v minulost z
vzatvorenych pracovno-pravnych zdvazkov.

Clénok V1.
Prava a povinnost zmiluvnych strén

Na Prebergjiceho zamestndvatela prechddzajo vietky prava a povinnosti z
pracovno-pravneho  vziohu, vrdtane dojednani o zdkladne] mzde ¢
nendrokovateinych z!oikéch mzdy (podla stavu u kaZdého konkréineho
zamestnanca ku ditu 01.11.2017). Do odpracovanych rokov zamesinanca na
pracovno-pravne ucely u Preberc; Uceho zamesinavatela sa bude zopocsmvm
aj doba odpracovanych rokov u Zamesinavateld

Iomesindvatel je  povinny  predioZif  Preberajicemu  zamestndvatelovi
informdcie o Zamestnancoch, a 1o vylucne v rozsahu, v akom vyplyvait z
pracovnych zmldy Zamesinancov.

7amestnanc sU povinni vykondvat pre Prebergjiceho zamestnanca pracu v
rozsanu ich pracovne] zmiuvy. Zmiuvné strany berd na vedomie, Ze okamihom
rozhodnym pre urcenie vzniku akychkelvek prav a povinnosti Preberajibceho
ramestndvatela zo zmluvy je den vzniku zmiuvy.

Driom rozhodnym pre posudzovanie vzniku ndrokov zo zmiuvy je den vzniku
zmluvy.

7 finanénych ndrokov zo zamesinaneckych vziahov, kioré vznikii pred
U&innostou  zmluvy,  je  zaviczany  Zamestnavatel 7 ndrokov  zo
zamesinaneckych vziahov, ktoré vznikli po O&innosti zmiluvy, je zaviazany
Preberajuci zamesindvatel. Nefinanéné ndroky Zamestnancov prechadzajd na
Prebergjiceho zamestnavatela.
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&4 Preberajuci zameasindvatsl rd povinnost prevzial vietkych Zamesinancoy
Tamestnavatela. Preberajuci zamesindvatel nie jo zodpovedny za neprevzatie
Zomestnanca Zamesindvatela v pripadoch dovodov na strane Zamesinanca
Jamestnavatela dlebo Zamestindvatela samoingho.

6.7 PrebercjUci zamesindvarel mdé vodi Zamestnancom Zamesindvatela povinnost
rachovania takych pracovnych podmienck, kioré boli dohodnuté medz
Tamesindvatelom a Zamesinancami.

Clanok Vil
Zamesinanci

7.1 Doterglii Zamesindvatel prevadza a Preberajuci zamestndvatel preberd nidsie
Jvedenych zamestnancov, kiori sU ku dnu prechodu pracovnoprdvnych
vziahov v pracovnoprdvnom vzfahu s doterafim Zamestndvaielom a
vykondvajl pracovne cinnostt podla uzavreig] pracovne] zmiuvy.

7.2 Zomestnancami podia Clanku | ods. 1.1 zmluvy st:

Meno lvan B
Priezvisko ANDREJCIK

Rodné &isio

Meno

Veronika

Priezvisko

KUBIRITOVA

Rodné &islo

Meno Monika ) ] 13
Priezvisko KRCHNAVA B

Rodnecisle |

Meno Nadezda o
Priezvisko SEVCEKOVA N
Rodné Cislo B
| Meno Miroslava -

Priezvisko NABELKOVA

Rodng cislo ! o N
Meno | Ladisiav o e _
Priezvisk LOUZECKY

| Rodné cislo
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Meno Iumnu
Priezvisko JANDUCHOVA )
Rodné &lslo
 Meno o !\/tirosigvd B
Priezvisko VAJDECKOVA
| Rodné Cislo |
 Meno R Barbora ]
Priezvisko KRCHNAVA
Rodné Cislo 1
Meno Frantisek
Prigzviske BOZOK o
Rodné Cisio
Meno Jozef
Priezvisko ONDRICHA
Rodné Cislo
Meno Stefan ]
Priezvisko RIDOSKO
Rodné cisio cee -
"Meno rRomMan
Priezvisko BERCIK
Rodné Cislo
Meno ) Michaela ]
Priezvisko HAMSIKOVA
Rodné Cislo
I/\eno Branislay
Priezvisko KALUS
Rodné Cislo -
~;Meno ) Jan -
' Priezvisko LUKAJKA
Rodné Cislo B
E/__\emo Peter N
Priezvisko SYORADA

| Rodné &islo
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| Meno | milan B -
Priezvisk ~ NEUSCHEL

Rodne Cislo ————

Menoj ) Tomds ) ]
Priezvisko SEDIK ]
Rodné ¢isle 1 ) -
__}_{/\eho - Jan ]

Prigzvisko. VRABEL

| Rodné Cislo

Meno u__MJc:lrbsiOv B
Priczvisko CHALUPEK B
Rodne Cislo |
Meno Michal
Priczvisko KACENKA
Redné Cislo
| Meno Jozet
Priczvisko CHYBA 3
Rodné Clslo -
Meno Lubomir
Priezvisko LASSAK )
Rodpeé o
Meno Michal o
Priezvisko POLJAK
Rodnéecislo | .
Meno | mdria -
Priezvisko GABCOVA - o
Rodné cislo
Meno Emilic B
Priezvisko KUTNA
Rodné Cislo ]
Mono | Alojz B
Priezvisko CVIRIK

{ Rodne cislo
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T FIE L

Meno Jankg i .
Priezvisko PREKOQPOVA
Rodne Cislo ]

/.3 Na Prebergjiceho zamesindvatela prechadzait vietky prava a povinnost z
pracovnopravinych vzicghov k prevadzanym Zomesinancom.

7.4 Doterai  zamesindvatel  sa zavazuje poskytnof prebergjicemuy
ramesindvatelovi udaje o

- zostatku dovolenky Zamesinancov z ndroku za rok 2017;

- pracovnom d piatovom zaraden! Zomesinancov ku dnu
prechodu prav a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov;

- doplnkovom déchodkovom poisten! Zamestnancoyv:

- sporeni a ostatnych zrézkach 7z funk&ného platy;

- zdravoinom poisfeni Zamestnancoy;

- vydaf Preberajicemu zamestndvatelovi z osobnych spisov
deklady o kvdlifikGeii Zamesinancoyv a kdpie daldich dokladov
podla jeho poziadaviek;

- zabezpedit oznamovaciu povinnost vodi Sociding] poisfovni a
zaravoinym poisfovniam;

- vydatf Zamesinancom pisomneé oznamenie o prechode prav g
povinnosti z pracovnopravnych vziahov;

- vydat Zamesthancom potvrdenia ¢ zamestnani na Ucely
dochodkoveho zabezpelenia (zdpoctove listy).

7.5 Preberajuci zomesinavatel sa zavizuje:
- zabezpedit oznamovaciu  povinnhost  Zamesindvatela  vodi
Secidlne] poisfovni a zdravotnym poisfovniam

_ Clanek VHL.
Cesing vyhldzenia

8.1 Zamestndvatel tymio Cestne vyhlasuie, 7e obozndmil Zamestnancoy minimdine
mesiac pred prevodom prav a povinnostt z pracovno-praviych vzighov
podrobnosti tykajice sa tohto prevodu, prasny ddium prevodu, jeho ddvody,
pracovnopravne, ekonomické a socidine dosledky na Zamestnancov, ako
planovane opairenic vo vziahu k hospoddrskej &i inej situacii Zamesindvatela.
ZomesinGvaiel minimdine mesiac vopred prerokoval so Zamestnancami

opafrenia sovisicce s prevodom prav a povinnostl z pracovnopravnych
vziahov.
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Jamestnancl tymio Cestne vyhlasujl, Ze boll oboznameni s podrobnostami
kaivcimi sa tohto prevodu, s presnym ddatumorn prevodu, sjeho dévodmi,
oracovnopravnymi, ekonomickymi o socidinymi dosledkami na Zamesinancoy,
ako af s plénovanymi opafreniami vo vzfahu k hospoddrske] O inej situdeci
Zamesinavatela,

Zamestnanci tymto Cesine vyhiasujl, Ze udeluju ostatnym zmluvnym stranam
sUhlas na pouiiie osobnych Udajov v zmysle zakona &islo 122/2013 L.z, Zdkona
o ochrane oscbnych Udajov a o zmene a doplneni niekicrych zakonov, d to zd
(Celom uzalvorenia fefto zmiuvy.

7amestnanc udelujd suhlas s ich spracovanim a nakladanim s nimi v zmysle
uvedsného pravneho predpisu a deklarovaného Ucelu. Zamesinanci
akékolvek osobné Oddie zvereiiuji dobrovelne, bez ndtlaku a st si vedomi
toho, 7 mdiu byt spristupnené fretim osobdm, k comu tymio udeluje
bezvvhradny sthlas. Zamestnanci bery na vedomie, Ze v pripade pouzitia &
neuiitia osobnych Gdajov inymi uzivateimi & daliimi osobami, estoiné zmluvné
strany nie sU Ziadnym sposcbom zodpovedné, s &im Zamestnanci bez vyhrad
suhlasia. Tento suhlas sa vziahuje na akékolvek Udaje Zamesinancov,
vypiyvajice z ich pracovno-pravinych vzfahov, ako af Odaje, kioré sa
7amestndavatel pri vykone prév a povinnostl z pracovno-pravnych vziahov so
Zamestnancami dozvedel.

Clénok 1X.
Darucovanie

Imluvné sirany sa dohodli, 7e akékolvek pisomnost! &1 ing zdsielky, doruCovane
ktoroukolvek zo zmluvnych sirén druhe] zmiuvng] sirane sa dorulujd osobne,
doporucene posfou a fo na adresu, uvedeny v Clanku I ods. 1.1 zmluvy.
Akdkolvek zmena kore$pondendne] adresy sa medz zmiuvvnymi stranami
oznamuje bezodkladne po vzniku takejto zmeny.

Akdkolvek zdasietka, resp. pisomnosf, zasielond druhej zmluvnej strane sa
povazuje za riadne a platne dorucenu dom prevzatio zdsielky, resp. pisomnosti
7mluvnou siranou. V pripade doporuc¢enéno dorucovania poitou, ak zmiuvnd
strana odmietne zdsielku, resp. pisomnost prevziat, povoiuje sa za doruceny
driom odopretia prevzatia zdsielky, resp. pisomnosti fouto zmluvnou stranou. V
orfipade bezvysledného dorucovania sa zasielka, resp. pisormnos? povazuje zd
dorucent fretim diom odo ding odosiania zdsielky, resp. pisomnosti zmluvnou
stranou, ak sa nepreukd?e skordl ddtum doruéenia. Osobné dorucovanie, ako
aj dorucovanie kuriérskou sluzbou sa riadi obdobne.
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Clanok X,

Zaverecné ustonovenia

10.1  Zmluvné sirany prehlasuju, Ze osobne su plne spdsoblli na pravne Ukony
a plne opravneni brat na seba, &i osobu v mene ktorej konaju, zavazky z
teito zmluvy vyplyvajlce,

102 Tolo zmluvu moZno menif alebo dopinaf iba formou pisomnych,
vzostupne ocislovanych dodatkov, uzatvorenych medzi zmluvnymi
stranami. Tadto zmluva je vyhotovend v siyroch vyhotoveniach, pricom
kazdd zo zmluvnych stran obdrii dve vyhotovenia. Zamestnanci uvedeni
v Clanku VIl odstavec 7,1 tejto zmluvy obdriia jeden vytlacok - fotokdpiu
tejto zmluvy. Ak je zmluva alebo jej dodatok uzatvorend v slovenskom
jozyku a sucasne v je] cudzojazycne] verzii, alebo ak je zmluva
vyhotovend len v cudzom jozyku, na uUcely jegj vykladu ma prednost
znenie slovenského vyhotovenia. Akékolvek zmeny v kontakinych
Udajoch podla Clanku |. ods. 1.1 zmluvy si zmluvné sirany navzdjom
oznamuju bezodkladne po ich vzniku, resp. bezodkladne po tom, ako sa
o nich dozvedeli.

10.3  Pravne vziahy z tejto zmluvy vyplyvajuce, v suvislosti s nou vznikajuce, ako
aj pravne vziahy zmluvou vyslovne neupravené a s nou suvisiace su
prednostne spravované usfanoveniami zdkona &islo 311/2001 7.z
Z&konntk prace v zmysle neskordich predpisov. Rozhodnym pravom je
pravny poriadok Slovenskej republiky. Na kolizne normy sa neprihliada.

104 Tdto zmluva je platnd a Ucinnd dnom jej podpisu vietkymi zmluvnymi
stranami, pokial vznik jej Ucinnosti nie je spojeny so zverejhovanim podla
osobitného predpisu. Imiuva viak nie je Uc&innd skér, ako dnom
01.11.2017.

V POchove, dna 0000
MsBP Servis, s.r.o,
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Zapis z prerckovania prechodu prdy a povinnosti zamestnancov




